
 

当社の SDGｓの取組 

●SDGｓとは？ 

 Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略であり、2015 年 9 月に国連で採択された世

界共通の目標です。2030 年までに政府、企業、地域社会のあらゆる人が SDGｓを実現するための役割を

担っています。 

 

●目標・ゴール 

 SDGｓには 17 のゴールが設定されており、当社としても貢献できることや貢献していかなければいけ

ないことなどあります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

●当社の SDGｓ 

 当社の SDGｓとの関わりについて以下の内容を実施していきたいと思います。 

 

１． 照明から暮らしを支えていきます 

商品力向上や人の暮らしの向上をモットーに照明のデザイン力に力を入れて経営しております。その

ことがお客様の理想を叶えることになり、日々ニーズに適した商品を提供しております。 

顧客から指示され、顧客の暮らしを豊かにする商品づくりを今後もしていきます。 

 

 

 

 

 

 

【主な取組】 

ISO14000 取得への取組 

技術勉強会の実施 

 

 

 

 

 

２． 未経験者でも安心できる体制を構築します 

業界未経験者でも安心して仕事を続けていけるように、専門的な資格取得や私生活との柔軟な業務体

制を構築していきます。 

【主な取組】 

資格取得支援実績（下記実績一覧） 

 ・クレーンの運転の業務に係る特別教育  ・第２種酸素欠乏危険作業特別教育 

    ・玉掛け技能講習            ・高所作業車 

    ・フルハーネス型墜落制止用器具特別教育 ・電気取扱業務 

    ・職長・安全衛生責任者教育       ・全豊田外来工事資格証 

・第１・２種電気工事士         ・第１・２級施工管理士 

柔軟な業務体制の選択 

 

３． 従業員がよりやりがいを持って働ける会社にします 

若手社員でも案件に携わる機会を積極的に設け、個々の能力向上を図っていきます。また、休暇取得

促進に向け、休暇の意識向上を図っていきます。 

  現場人員、事務員の交流を行い、連携を向上させ、壁がない会社を目指します。 

【主な取組】 

社員旅行 

社員でのバーベキューやサッカーなどの社内行事の開催 

 

４． 環境問題への貢献 

温室効果ガス排出の削減等環境問題に配慮した事業活動の実施により、環境保全に積極的に取り組ん

でまいります。また SDGｓに対する社員の理解度を向上させるなど、個人単位で環境問題解決へ取

組んでまいります。 

【主な取組】 

全商品の LED 化 

エコカーの導入 

SDGｓ勉強会の実施 

会社周辺の清掃活動 

 

株式会社 ナカテック 

代表取締役 楠元 和男 

・・・提供商品を全て LED 電気にする 

・・・従業員の能力を向上させる 


